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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION No. 176
{Junio 30 de 2.020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES”

El Gerente de RED SALUD ARMENIA E.S.E., en uso de sus afribuciones legales y reglamentarias en especial
las que le confiere el Articulo 20 del Acuerdo No 016 de 1.998, “Por medio del cual se ciea Red Sajud Armenia
Empresa Social del Estado E.S.E." y el-art. 30 del Acuerdo Ne. 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual
se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud Armenia E.S. E'y

CONSIDERANDO

Que e} articito 30 de fa ley 10 de 1990. “Régimen de los trabajadores oficiales y de los empleados publicos.”,
definio:

(...} Las entidades publicas de cualquier nivel administrativo que presten servicios de salud,
aplicarén a sus frabajadores oficiales, en cuanfo sean compaftb:’es fos pnnmp:os ¥ reg:'as
propios del régimen de carrera administrativa, y les.reconoceran, como minimo, el régimen
prestacional previsto en el Decreto 3135 de 1368, fodo; sin perjuicio. de lo quie confemplen fas
convenciones colectivas de frabajo. A los empleados publicos. de!l sector de la salud de fas
enfidades territoriales y de sus entes descentralizados, sg les aplicaré el mismo régimen
prastacional dg los. empleados publicos del ofden nacional, sin pefjuicio de lo previsto.en el
articulo 17 de la presente Ley. {...) Resaltado propio.

Que Ja Corte Constitucional a fravés de la sentencia C-710 de 2006 considaro frente at Derecho Constitucional
de las vacaciones:

(...) se convierten en ofra garantia con que cuenta el trabajador para su desarrollo integral, y
como Lino de- los mecanismos que le permite obfener las condiciones fisicas y mentales
necesarias para mantener su productividad y eficiencia, Dentro de nuestra legisiacion, las
vacaciones.estan concebidas como prestacion social y como una situacion administrativa que
consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tlene derecho todo empleado
piblico o trabajador oficial por habere servido a fa administracion durante.un (1) afio; e monfo
de fas mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarias.
Coriflevan como finalidad primordial procurar por medio def descanso fa recuperacion fisica y
mental del seividor pablico, para que éste regrese a sus labores en fa plenitud de sus
capacidades y pueda contribuir eficazmente al incremento de Ja productividad def
correspondiente organismo,o entidad. (...) :

Que el Decreto Ley 3135 de 1968, “Por-el cual se preve la. mfegramon de la seguridad social entre el sector

puiblico y el privado y se reguia ef régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales’,
dispone en el articulo 8.

(...) Vacaciones: Los emplgados pliblicos o trabajadores offciales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones, por cada aho de sewicio, salvo fo qlie se disponga por los:
reglamentos especiales para empleados gue desarrollan aclividades especiaimente insalubres
o peligrosas. (...}

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, “Por ef cuél se fijan las reglas generales para fa- aplicacion de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleatos piiblicos y trabajadores oficiales del sector nacional”. Defl inid
entre sus articulos 8° y siguientes, las condiciones para el uso y disfrute de las vacaciones.

Que el Decreto 1083 de 2015, “por medic dei cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de

Funcion Publica”, en su ARTICULO: 2.2,5.5.50 Vacaciones, definié que las vacaciones se. regiran por fo

dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que jo mo_dlﬂque_n adicionen o reglamenten.
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Que Iz funcionaria DIANA MARCELA PEREZ MARIN, identificada con cédula No. 41.937.191, hace parte de
la-planta de personal de RED SALUD ARMENIA E.S. E en el.cargo SECRETARIA, de ocho (8) horas; codigo

448, grado 05; dicha funcionaria-cumplio- un afio de servicios con la entidad en el periodo comprendido entre
el 02 de enero del 2.019 al 01 de enero del 2.020.

Que segln Acuerdo Cotectivo suscrito entre Sindess Quindioy Red Salud Armenia E.S.E., el 08 de septiembre:
de 2.017. el cual establece en el Articulo 10 Estimulo Por Antigliedad: La Entidad reconocerd un tiempo de
descanso, como-estimulo a sus Empleados Pablicos, ast: Paragrafo: Entre 6 y § afios, se adicionara un (1) dia
por cada afic a su periodo vacacional,

Que la funcionaria DIANA MARCELA PEREZ MARIN, identificada con cédula No. 41.937.191, cumplit €f
primero (01} de enero de 2.020, 8 afics de servicios con la entidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar ef disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones comprendidas entre el
21 de julio de 2.020 y el 11 de agosto del mismo afio, Inclisive, a la sefiora DIANA MARCELA PEREZ
MARIN, identificada con cédula de ciydadania No. 41.937.191, quien ejerce el empleo de SECRETARIA, de

ocho {8) horas, cadigo 440, grado 05, de |a Planta Globalizada de Red Sajud Amenia E.S.E., porel periodo
servido entre ] 02 de enero del 2.019 al 01 de enero del 2.020.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones de la funcionaria DIANA MARCELA PEREZ MARIN,
identificada con cedula de ciudadania No. 41.937.191, SECRETARIA, de ocho (8) horas, cédigo 440, grado
05, en la ndmina del mes de Junio de 2.020.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el disfrute de un{1) dfa hahil en tiempo, por servicio, ef cual sera el 12 de
agosto de 2.020; segin Acuerdo Colectivo vigencia 2.017.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia Quindio, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinte (2.020).

..‘QSE ANTONIO CORREA LOPEZ

Gerente
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